ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESTATAL DE ENTIDADES DE
SERVICIOS DE ATENCION A DOMICILIO

CAPITULO I

Constitucion, Denominacion, Fines, Duracion, Ambito y Domicilio

Articulo 1.- DENOMINACION. -

La Asociacién denominada ASOCIACION ESTATAL DE ENTIDADES DE
SERVICIOS DE ATENCION A DOMICILIO y que se conocerd con las
siglas (ASADE), queda constituida al amparo de lo establecido por la Ley
19/1977 de 1 de Abril sobre Regulacion del Derecho de Asociacidn
Sindical, Real Decreto 416/2015 de 29 de mayo, y demds nhormas
complementarias; todo ello, sin perjuicio de que el régimen interno de la
Asociacién se rige por las disposiciones estatutarias y sus acuerdos en
desarrollo, en lo que no estén en contradiccién con las precitadas normas y
demds disposiciones aplicables y se regird por la legislacion vigente, los
presentes Estatutos, y sus normas de desarrollo.

Articulo 2.- DURACION Y PERSONALIDAD JURIDICA.-

La Asociacion tendrd una duracidn indefinida, gozard de autonomia econémica
y de gobierno, asi como de personalidad juridica y de plena capacidad de
obrar para cumplimiento de sus fines, la disposicién de sus bienes y el
ejercicio de sus derechos. A estos efectos, podrd poseer, adquirir, gravar y
enajenar ftoda clase de bienes muebles e inmuebles, realizar actos de
disposicion y dominio sobre los mismos, comparecer ante cualquier autoridad,
organismo o jurisdiccién, y ejercitar las correspondientes acciones vy
derechos.

Articulo 3.- AMBITO DE ACTUACION. -

El dmbito de actuacién de la Asociacidén, se podrd extender sin limitacion
alguna, a todas las actividades empresariales en el sector de atencidn a
las personas dependientes, y desarrollo de la promocion de la autonomia
personal: residencias para personas mayores, centros de dia, centros de
noche, viviendas tuteladas, servicio de ayuda o de atencion a domicilio
(SAD), fteleasistencia, asi como cualquier otro servicio social a las
personas de naturaleza similar. Su dmbito territorial abarcard todo el
territorio del Estado Espafiol, pudiendo actuar y participar en todos los
organos de dmbito de la Union Europea, asi como dentro del dmbito



Internacional.

Articulo 4.- FINES DE LA ASOCIACION.-

La ASOCIACION ESTATAL DE ENTIDADES DE SERVICIOS DE
ATENCION A DOMICILIO (ASADE), como entidad de dmbito Estatal
para la integracion, representacién y defensa de los legitimos intereses de
sus miembros y de la actividad empresarial definida en el
Articulo 3 de los Estatutos Sociales tendrd, entre otros, los siguientes
fines:

1. La representacion colectiva, participacién y defensa mds amplia de sus socios
de la actividad que desarrollan y de sus derechos y prestigio ante los Poderes
Piblicos y cualesquiera otras Entidades, publicas o privadas, estatales o
internacionales.

2. La participacién institucional en los Organismos Pdblicos de las
Administraciones. Laborales y resto de Poderes Publicos y Entidades, tanto
publicas como privadas, asi como en el didlogo social con las Organizaciones
Sindicales y demds Entidades, en la elaboracion de la normativa que tenga una
incidencia directa o indirecta sobre la actividad mencionada, formando parte,
en su caso y de modo ajustado a las leyes, de cuantos Organismos o Entidades
les afecten y especial y particularmente, la intervencion en la celebracién de
pactos, y Convenios Colectivos, planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo y todo lo relacionado con la Negociacion Colectiva en la materia
descrita para el dmbito de su actuacion.

3. Promover el sector de atencion a domicilio y las condiciones laborales de los
trabajadores que prestan servicio en él. A tal efecto, velard par el estricto
cumplimiento de la normativa en vigor (y en especial, la de la Seguridad Social y
Prevencion de Riesgos Laborales), tanto por parte de sus Socios como por parte
de otras Empresas, adoptando asimismo cuantas medidas considere precisas
para perseguir la competencia desleal y el intrusismo.

4. La coordinacién y apoyo de los esfuerzos e iniciativas de sus socios.

5. El fomento y desarrollo de las relaciones entre sus miembros, y entre la
propia Asociacion y otras Entidades andlogas constituidas entre Empresas o
entidades del mismo sector.

6. Promover el intercambio de informacion, documentacién y experiencias entre
las Entidades asociadas, incluso impulsando la constitucién de Entidades,
gabinetes o departamentos, u organizando los encuentros necesarios.

7. La mediacion y arbitraje para dirimir cuestiones que pudieran surgir entre
sus miembros.



8. La creacidn de cuantos servicios puedan ser (tiles a los socios, tales como los
de administracién, estadisticos, juridicos, suministros, seguros de
responsabilidad, etc.

9. El nombramiento de peritos y asesores en cuantas cuestiones asi lo
requieran, e inspectores para perseguir la competencia desleal, el intrusismo y
la clandestinidad en beneficio de los intereses profesionales que representa.

10. La participacion en Federaciones, Confederaciones y en Entidades de
superior representacion de los intereses empresariales (C.E.O.E., C.EIM,,
etc.), tanto de su propia rama de actividad como intersectorial, estatal e
internacional.

11. La realizacion de sistemas de promociones, formacion, y perfeccionamiento
técnico-empresarial.

12. La representacion de sus asociados ante los Juzgados y Tribunales de toda
indole y jurisdiccion y en aquellos organismos o comités, plblicos o privados,
nacionales o internacionales, cuando asi se decida por los asociados.

Los fines enumerados en el presente articulo, en ningin momento se entenderdn
como limitativos pues en general, la Asociacién tendrd cualesquiera otros,
siempre en beneficio de los intereses que representa.

Articulo 5.- DOMICILIO.-

La Asociacién ASADE, queda domiciliada en Madrid en la Calle Guzmdn El
Bueno n° 21, 4° Derecha C.P. 28015, pudiendo cambiar dicho domicilio dentro
del citado municipio, y establecer toda <clase de delegaciones,
representaciones, sucursales y agencias, por acuerdo vdlido de sus drganos.

CAPITULO II

De los miembros de la Asociacion, Derechos, Obligaciones y Bajas

Articulo 6.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA
ASOCIACION. -

Podrdn formar parte de la Asociacién todas aquellas personas juridicas que se
dediquen a la actividad descrita en el articulo 3

Es condicién indispensable adicionalmente, cumplir con los demds requisitos
contemplados en estos Estatutos y contar con la Aprobacién previa del
Comité de Admisiones, que la someterd a la Junta Directiva para su
ratificacion.



No serd impedimento para su integracion en la Asociacion el que, por razén de la
variedad de sus actividades, pertenezcan a otras Asociaciones profesionales
distintas, pero si lo serd su pertenencia a Asociaciones de la misma actividad
que la de ASADE descrita en el articulo 3, con la Unica excepcién de que se
trate de Asociaciones de dmbito provincial o autonomico. En el supuesto de que
las Asociaciones de dmbito provincial o autonémico pertenezcan a organizaciones
de ayuda a domicilio de dmbito Estatal, requerird para la pertenencia a ASADE, el
consentimiento expreso de la Junta Directiva.

También podrdn formar parte aquellas Asociaciones que dediquen su
actividad a las descritas en el articulo 3, y que tengan dmbito local,
provincial o autonémico

Articulo 7.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.-

Los miembros de la Asociacién que cumplan las obligaciones previstas en el
articulo. 12 de los presentes Estatutos gozardn de voto en las reuniones y
podrdn ser, en su caso, elegibles en relacién con los cargos representativos de
la Asociacion.

Los socios que sean elegidos para ostentar cargos representativos de los érganos
de Gobierno de la Asociacién, lo hardn a través de las personas fisicas que
designen.

Articulo 8.- CONDICIONES PARA ACCEDER A LA CONDICION DE SOCIO.-

Sdlo podrdn ser socios de la Asociacion los que cumpliendo los requisitos del
Articulo 6 y ejercitando aquellas actividades que entren en el dmbito de lo
establecido en el articulo. 3 de estos Estatutos, relnan ademds las siguientes
condiciones:

1. Estar dados de alta en los correspondientes registros de la Agencia Tributaria.

2. Estar constituidos como persona juridica, o en su caso como Asociacion,
acreditando la inscripcion en el Registro correspondiente so, y la ubicacién de
sus instalaciones y oficinas en territorio estatal, las cuales, deberdn reunir las
imprescindibles condiciones técnicas.

3. Estar en posesion de los titulos o requisitos legalmente exigibles o que en
futuro se establezcan para el ejercicio de la actividad.

4. Estar al corriente del pago de las cuotas de la Seguridad Social.

5. Acreditar experiencia en la actividad ya sea en dmbito estatal o internacional
por un plazo no inferior a dos afios anteriores a la fecha de admisién, y con una
facturacion anual de al menos 500.000 euros, limites que podrdn ser reducidos



por decisién de la Junta Directiva, debiendo ostentar dichos requisitos la
empresa asociada o las que resulten por ella absorbidas o fusionadas.

6. Abonar la correspondiente cuota de ingreso que se determinard anualmente
por la Junta Directiva y aprobard por la Asamblea General, por el mero hecho
de incorporarse a la Asociacion.

Articulo 9.- SOLICITUDES DE INCORPORACION. -

La condicién de socio se instard por escrito dirigido al Secretario de la Asociacion,
manifestando expresamente la aceptacién de los Estatutos vigentes a cada momento
y acompafiando a la peticion la documentacion que, a juicio del solicitante,
acredite su idoneidad a tenor de estos Estatutos. Asimismo, deberd
adjuntarse a la solicitud de ingreso la domiciliacion bancaria para el pago de
las cuotas correspondientes, y la designacion de la persona o personas fisicas
que actuardn en su representacién ante la Asociacion, a todos los efectos.

El Secretario dard traslado de la instancia al "Comité de Admisiones” que estard
constituido por el Presidente y el Vicepresidente con la Presencia del Secretario
General.

El Comité de Admisiones tiene como fin evaluar las solicitudes de admisién que se
produzcan, teniendo capacidad de solicitar cuanta documentacién consideren
adecuada al solicitante y de rechazar solicitudes de empresas o entidades que
soliciten su admisién.

En caso de que el Comité de Admisiones considere adecuada la capacitacién del
solicitante propondrad a la Junta Directiva.

La Junta Directiva serd soberana para decidir acerca de las propuestas del Comité
de Admisiones.

Una vez la aprobacién de la Junta Directiva, la empresa solicitante formara parte
de la Asociacién. En caso de resultar la admisién favorable, se notificard al
peticionario su inscripcion en el correspondiente registro de socios, y se le
expedird (en su caso), la correspondiente acreditacion, que deberd reintegrar a la
Asociacién en el momento de causar baja en la misma.

Articulo 10.- NUMERO DE VOTOS POR SOCIO. -

De cara a la adopcion de acuerdos, prevista en los presentes estatutos, cada socio
dispondrd de cinco votos por el hecho de ser miembro de la asociacidn, a los que se
afiadird un nidmero de votos variable que se revisard anualmente, en el mes de
noviembre, tomando como referencia los datos actualizados a 31 de octubre , con
arreglo a la siguiente formula: El ndmero variable de votos, que se sumard a los
cinco votos fijos por socio se determinard segun el siguiente cociente; en el que el



numerador es el sumatorio de todos los trabajadores a jornada equivalente del
socio y en el denominador 50 trabajadores. El nuevo computo serd efectivo a
partir del dia 1 de enero del afio siguiente. En caso de Asociaciones, se sumardn
todos los trabajadores de las empresas que formen parte de la misma en su
dmbito geogrdfico.

En el supuesto que el cociente tenga una parte decimal, se considerard el entero
inmediato superior.

Articulo 11.- DERECHOS DE LOS SOCIOS. -
Son derechos de los miembros de la Asociacidn:

1.- Asistir con voz y voto a las reuniones estatutarias y actos sociales
convocados o promovidos por la Asociacion; proponer candidatos, elegirlos y ser
elegidos para desempefiar cargos directivos y puestos de representacion.

2.- Ejercer la representacién que en cada caso se les confiera.
3.- Ser informados puntualmente de la marcha y actividades de ASADE.

4.- Conocer en todo momento la situacion economica y financiera de la
Asociacion mediante el examen de sus documentos contables, para lo cual
bastard su solicitud, comunicada por escrito, a la Junta Directiva, quien deberd
acceder a ello.

5.- Intervenir conforme a las normas legales o estatutarias, en la gestion
econdémica y administrativa de la Asociacion, disfrutando, como corresponda, de
todos sus servicios a los miembros.

6.- Formar parte de las comisiones especializadas, previa eleccién por la Junta
Directiva, que se constituyan en la Asociacion para mejor defensa de los
intereses que el mismo representa.

7.- Formular propuestas y peticiones a los érganos de gobierno.

8.- Reunirse para tratar asuntos de su interés en la sede social u otros locales
de que se dispongan.

9.- Recurrir ante la Asamblea General aquellos actos o acuerdos de la Junta
Directiva que consideren improcedentes.

10.- Participar del patrimonio asociativo, cuando hubiere lugar a su
distribucidn.

Articulo 12.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.-

Son deberes de los miembros de cualquier categoria de la Asociacion:



1. Acatar los Estatutos, Reglamentos y los acuerdos de los odrganos de
gobierno, sin perjuicio, en su caso, de poder impugnarlos como sea
procedente.

2. Facilitar cuando sean requeridos para ello, informacién solvente vy
responsable relacionada con el correcto funcionamiento de la Patronal y
que no perjudique los intereses de cada asociado.

3. Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que vdlidamente se
establezcan para el mantenimiento de la Asociacion. A tal fin todos los
Socios, abonardn ftfrimestralmente una cuota que se determinard
anualmente aplicando el porcentaje de votos al presupuesto anual
aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. La
Junta Directiva establecerd los periodos de vencimiento y pago de las
cuotas.

4. Defender los intereses generales de la Asociacion, poniendo en
conocimiento de ésta los hechos que constituyen perjuicio y riesgo para
sus fines.

5. Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer, directa o
indirectamente las actividades de la Asociacién.

6. Cumplir y en la medida de sus posibilidades, hacer cumplir en su drea de
actividad, la normativa legal aplicable. En especial, la Asociacién velard
por el estricto cumplimiento de la normativa laboral (con especial
atencién a la prevencién de riesgos laborales, de Seguridad Social, asi
como la normativa sectorial de aplicacion.

7. Actuar bajo principios éticos y de buena fe.

Articulo 13.- OBSERVANCIA DE DEBERES. -

El cumplimiento por los miembros de la Asociacién de sus deberes es
requisito necesario para el ejercicio de sus derechos.

La inobservancia de tales deberes podrd ser sancionada por la Junta Directiva
incluso con la pérdida de la condicion de miembro. Este acuerdo, que deberd ir
precedido de expediente en el que deberd ser oido el interesado, serd
recurrible por éste ante la Asamblea General y en cualquier otra instancia que,
legalmente, le venga determinada.

Articulo 14.- BAJA EN LA ASOCIACION. -

Cualquier miembro podrd causar baja en la asociacién por cualquiera de las
siguientes causas:



e Por voluntad propia, notificado fehacientemente por escrito con tres meses
de antelacién a la Junta Directiva.

e Por extincidn o disolucidn.

e Por expulsion acordada por la Asamblea General en caso de infraccién por el
socio de los presentes Estatutos.

e Por impago de dos cuotas trimestrales.
e Por cese en la actividad que origind su libre afiliacion.
e Por disposicidn legal o judicial.

La separacién, voluntaria o no, implicard la pérdida definitiva de todos los
derechos incluso los de cardcter econémico respecto del patrimonio asociativo.
No obstante, no eximird a los miembros separados de su obligacién de satisfacer las
cuotas que tengan pendientes con la Asociacion.

En la Asociacién se llevard un Libro de Socios en el que quedardn registradas las
altas y bajas de los mismos.

Articulo 15.- REINGRESO EN LA ASOCIACION. -

Cualquier antiguo Socio que desee volver a ingresar en la Asociacidn
deberd seguir el procedimiento descrito para la incorporacién de nuevos
miembros, si bien la Junta Directiva estd facultada para no aceptarlo, de forma
definitiva (y sin necesidad de ratificacién por la Asamblea General), en el caso de
que hubiese sido expulsado con anterioridad.

CAPITULO III

De la Organizacion y Funcionamiento de la Asociacion

Articulo 16.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION.-
1.- Son drganos de la Asociacion:

- La Asamblea General de socios.

- La Junta Directiva.

2.- Son cargos directivos de la Asociacién: El Presidente, los Vicepresidentes
y la Secretaria General.

3.- Los cargos de Presidente, Vicepresidentes y Secretaria General lo serdn
también de la Junta Directiva.



Articulo 17.- ACTAS. -

De las reuniones de los érganos de gobierno colegiados de la Asociacién se
levantard Acta en la que se reflejardn los acuerdos adoptados, asi como un
resumen de las opiniones emitidas cuando nho se obtenga unanimidad de
criterios o asi lo pidan los interesados, transcribiéndose en el correspondiente
Libro de Actas.

Articulo 18.- REPRESENTACION. -

La Asociacion se regird, en todos sus grados, por representantes libremente
elegidos mediante sufragio libre y secreto cada dos afios.

Para elegir y ser elegido en puestos de representacién de la Asociacidn, serd preciso
reunir la condicién de socio, gozar de la plenitud de derechos asociativos, y
estar al corriente en el pago de la cuota.

Articulo 19.- USO DE LA FIRMA.-

Estdn facultados para el uso de la firma de forma mancomunada, en las
cantidades que acuerde la Junta Directiva, dos indistintamente de los
siguientes cargos; Presidente, Vicepresidentes y Secretario General.

Serd nulo cualquier escrito o documento suscrito con firma distinta a las
establecidas en este articulo.

A.-) ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS. -
Articulo 20.- REUNIONES. -

La Asamblea General de Socios es el érgano soberano de expresion de la
voluntad de la Asociacidn, y estard integrada por todos los socios. Se reunird
con cardcter ordinario una vez al afio, dentro del primer trimestre del afio
y con cardcter extraordinario cuantas veces lo acuerde la Junta
Directiva o lo soliciten la tercera parte de los votos por medio de
escrito dirigido al Presidente, autorizado con las firmas correspondientes,
en el que se exponga el motivo de la convocatoria y el Orden del dia. En este
Ultimo caso, el escrito deberd ser presentado al Presidente con una
antelacién de un mes a la fecha de su celebracion. En todo caso, podrdn
reunirse en los casos y con los requisitos previstos en el articulo 25.

Articulo 21.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. -

Corresponderd a la Asamblea:



a) La lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior y de la
memoria anual comprensiva de las actividades realizadas.

b) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio.

c) Aprobar las liquidaciones de cuentas, y decidir sobre la aplicacidn
concreta de los fondos disponibles.

d) Conocer y aprobar o corregir, en su caso, la gestion de la Junta
Directiva.

e) Ratificar las resoluciones de la Junta Directiva cuando asi se
contemple en los Estatutos.

f) Modificar y reformar los Estatutos.

g) Nombrar y cesar los vocales de la Junta Directiva, salvo en el
supuesto previsto en el pdrrafo tercero del articulo 30 de los
presentes Estatutos.

h) Aprobar la posible federacién con otras asociaciones, y acordar la
afiliacion de la Asociacién a organizaciones empresariales.

i) Acordar la disolucién de la Asociacion.

j) Conocer y resolver sobre las propuestas de sancidn previstas en
articulo nimero 13.

k) Adoptar acuerdos en relacion con la representaciéon, gestién vy
defensa de los intereses profesionales de sus miembros, sin perjuicio
de la facultad de delegar en la Junta Directiva la realizacién de
aquellos que se encuentren en el marco de su competencia.

I) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los
Organismos Publicos e interposicion de toda clase de acciones
judiciales y recursos a fin de defender y fomentar en forma
adecuada y eficaz los intereses profesionales a su cargo. Esta
facultad estd, delegada en la Junta Directiva, en tanto la Asamblea
no revoque dicha delegacidn.

m) Los demds asuntos que, a peticion escrita de la tercera parte de
los votos, se inscriban en el Orden del Dia.

n) Asumir, cuando lo estime oportuno cualquiera de las competencias
de la Junta Directiva.

Las atribuciones que se especifican en el presente articulo tienen
cardcter enunciativo y no limitativo, pues la Asamblea General como
organo soberano, tiene plenitud de facultades para resolver sobre
cualquier gestién que afecte a la Asociacidn.
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Articulo 22.- CONVOCATORTA DE LAS ASAMBLEAS. -

Las convocatorias de las Asambleas Generales serdn hechas por escrito o
correo electrdnico, expresando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como
el Orden del Dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
General en primera convocatoria habrdn de ftranscurrir al menos diez dias
naturales, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en que, si
procediera, se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a media hora.

En caso de urgencia (apreciado a juicio de la Presidencia, Vicepresidencias
y/o Secretaria General), la convocatoria se efectuard de forma escrita, por
el medio que sea mds aconsejable, sin sujecion a los plazos establecidos
anteriormente. Para la elaboracion del Orden del Dia se estard a los puntos
que se determinen y aquellos otros que ha solicitud de una tercera parte de
los votos lo soliciten.

Articulo 23.- CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA. -

Las Asambleas Generales, quedardn vdlidamente constituidas, en primera
convocatoria si se encontraran presentes o representados la mitad mds uno
de los votos que componen la Asamblea, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de asistentes con facultades suficientes salvo
que las cuestiones a tratar segin el Orden del Dia exigiesen un “quérum”
especifico, conforme a estos Estatutos.

En el supuesto que no existiera "quérum" suficiente para la celebracion de
una Asamblea previamente convocada, volverd a realizarse la convocatoria
dentro de las veinticuatro horas siguientes.

La representacion se efectuard mediante escrito o correo electrdnico al
presidente o al secretario general con una antelacién a la celebracién de la
Asamblea.

Articulo 24.- RUEGOS Y PREGUNTAS. -

En el Orden del Dia de cada reunién se incluird siempre un epigrafe de
ruegos, preguntas y proposiciones para dar ocasién a formalizar toda
sugerencia, exposicion o planteamiento de problemas que se estime de interés
someter a conocimiento de los 6rganos de gobierno de la Asociacién.
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Articulo 25.- ADOPCION DE ACUERDOS. -

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptardn por mayoria de
votos, presentes o representados, repartidos entre los Socios de
conformidad con los criterios establecidos en el articulo 10 de estos
Estatutos. No obstante, serd necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta de los votos que existan en la Asociacién, previo informe favorable
de la Junta Directiva, para adoptar acuerdos en Asamblea General sobre:

A) Disposicion o enajenacion de bienes.
B) Solicitud de declaracién de utilidad publica.
C) Modificacién de Estatutos.

D) Disolucién de la Asociacidn.

B.-) LA JUNTA DIRECTIVA.-
Articulo 26.- COMPOSICION. -

La Junta Directiva es el dérgano permanente de gobierno, gestion y
administracion de la Asociacién, y estarda compuesto por, al menos, tres y un
mdximo de diez Vocales. Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos
entre las empresas o entidades asociadas con mds de mil trabajadores y
conforme al Procedimiento Electoral que sea fijado.

De entre todos los Vocales de la Junta Directiva, y por todos ellos, se
elegird a un Presidente, hasta un mdximo de dos Vicepresidentes y un
Secretario General. La Junta podrd acordar nombrar Secretario General a
un tercero ajeno a los Asociados.

Articulo 27.- MANDATO. -

Los cargos de la Junta Directiva que sean ejercidos por socios de esta Asociacion
serdn gratuitos, y durardn un periodo de dos afios.

Articulo 28. - COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.-
Corresponde a la Junta Directiva, con cardcter enunciativo y nunca limitativo:

A. Representar a la Asociacién con las mds amplias facultades establecidas en
los Estatutos y las que sean delegadas por la Asamblea General, con la salvedad
de las que estén expresamente estén atribuidas a la Asamblea General.

B. Programar y dirigir las actividades sociales mediante la elaboracion del
Plan de Actividades.
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C. Proponer a la Asamblea General la defensa, en forma adecuada y eficaz,
de los intereses empresariales a su cargo.

D. Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién y realizar o dirigir
los ya aprobados, dando cuenta a aquella de su cumplimiento.

E. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los demds drganos de gobierno
de la Asociacidn.

F. Decidir la celebracién de las reuniones de la Asamblea General cuando
proceda y fijar el Orden del Dia de estas.

6. Elaboracion de los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas vy
Memoria anual.

H. Designar las Comisiones de Trabajo o Secciones que se consideren oportunas
para el desarrollo de las actividades de la Asociacidn, coordinando, al propio
tiempo, la labor de las mismas, las cuales serdn presididas por un
miembro de la Junta Directiva.

I. Determinar y aprobar el importe de las cuotas que hayan de satisfacer los
socios.

J. Interpretar los Estatutos y velar por su cumplimiento.

K. Dictar las normas interiores de organizacidon y ejercer cuantas funciones ho
estén expresamente asignadas a la Asamblea General.

L. Decidir en materia de cobros, ordenes de pago y expedicién de los medios de
pago.
M. Resolver sobre las solicitudes de admision de nuevos socios.

N. Incoar los expedientes y proponer las sanciones a la Asamblea General en la
forma prevista en el articulo 13.

O. Adoptar los acuerdos relativos a la comparecencia ante los Organismos Publicos
e interposicion de toda clase de acciones judiciales, tal y como se prevé en el
articulo 21L.

P. Aprobar anualmente el inventario de los bienes y derechos propiedad
de la Asociacidn.

Q. Proponer a la Asamblea General una modificacién de los Estatutos, en su caso.

R. Proponer a la Asamblea General la afiliacion de la Asociacion a otras
organizaciones empresariales de mayor dmbito.

S. Ejercitar y fijar las excepciones establecidas en el articulo 6 de estos
Estatutos.

T. Otorgar los poderes enunciados en el articulo 19 y cuantos otros sean
necesarios para el hormal funcionamiento y gestién de la Asociacidn.
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U. Cualesquiera otras atribuciones que le sean especificamente conferidas por
la Asamblea General.

Articulo 29.- REUNIONES. -

La Junta Directiva celebrard sus sesiones ordinarias cuantas veces lo
determine el Presidente, a iniciativa propia, o a peticion de cualquiera de sus
componentes, intentando reunirse al menos seis veces al aflo. Con cardcter
extraordinario se reunird cuando lo solicite un tercio de la Junta Directiva o
cuando lo determine el Presidente (o uno de los Vicepresidentes, en su ausencia).

Sera presidida por el Presidente, y, en su ausencia de éste, por el Vicepresidente
que se designe.

A los efectos de la convocatoria de la Junta Directiva se estard a lo establecido
para la Asamblea General en el articulo 22 de estos Estatutos.

Articulo 30.- ACUERDOS. -

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean vdlidos, deberdn ser
adoptados por mayoria simple de los votos presentes o representados, siendo
necesaria la concurrencia al menos de la mitad mas uno de los votos totales
representados por los vocales. En todo caso, la presencia del Presidente (o
Vicepresidente cuando le sustituya), serd siempre necesaria. De las sesiones
de la Junta Directiva se levantard Acta que se trascribird en el Libro de
Actas.

La representacién de la Junta Directiva de la Asociacién no serd delegable
mds que en otro miembro de la misma, mediante carta o correo electrénico en
que conste la autorizacién expresa.

En consecuencia, cuando un representante de un miembro de la Junta
Directiva deje de ostentar la representacién de su Empresa, por cese en la
misma o por revocacién del mandato cesard asimismo en la ‘funcion directiva
de la Asociacion, y se procederd en un plazo inmediato a desighar un nuevo
miembro por la Empresa, que desempefiard sus funciones hasta el término del
mandato.

Articulo 31.- COMISIONES. -

Los miembros designados por la Junta Directiva presidirdn cada una de las
Comisiones que la propia Junta acuerde constituir. Con el fin de delegar en ellas
la preparacién de determinados actos o actividades o de recabar de las mismas las
informaciones necesarias. Formardn parte de dichas Comisiones el nimero de
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Vocales que acuerde la Junta Directiva.

B.-) BIS. DE LOS ASPECTOS COMUNES A LOS ORGANOS DE
GOBIERNO. -

Articulo 31 bis.- CELEBRACION TELEMATICA DE REUNIONES.-

Las reuniones de los Organos de Gobierno y de sus Comisiones podrdn celebrarse
de forma presencial o por medios telemdticos.

Podrad celebrarse por medios telemdticos, siempre que:

- En la convocatoria se establezca de forma clara y expresa, que la reunién se
celebrard de forma telemdtica, y se describan los plazos, formas, modo de
participacion y ejercicio de los derechos de sus miembros.

- Se garantice la identidad de cada miembro presente y representado y la misma
conste debidamente consignada en el Acta.

C.-) PRESIDENTE.
Articulo 32.- COMPETENCIAS. -

El Presidente, tendrd las siguientes atribuciones:

A. Dirigir, ordenar y dar por concluidos los debates y las reuniones, y ejecutar
los acuerdos adoptados en la Junta Directiva y la Asamblea General.

B. Ostentar la representacion, direccién y gestion de la Asociacién.

C. Representar legalmente, por delegacién de la Junta Directiva, a la Asociacion
en cuantos actos, personaciones y relaciones de todo orden y jurisdiccion deba
intervenir, ante Juzgados, Tribunales y Organismos de la Administracion Piblica,
de cualquier clase que fueren: pudiendo otorgar, previo acuerdo de los 6rganos de
gobierno competentes, los poderes necesarios a Abogados y Procuradores, a fin
de que se encarguen de instar, mantener y desistir en las oportunas acciones o
recursos que procedan en defensa de los intereses comunes, asociativos,
profesionales o econdmicos de las empresas o entidades asociadas.

D. Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién y de los Estatutos.

E. Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, dirigiendo las deliberaciones de una y otra. Acordar el Orden del Dia
de las reuniones de la Junta Directiva.

F. Ejecutar y llevar a la prdctica los acuerdos adoptados por la Asamblea
General o por la Junta Directiva, y cuantas gestiones se consideren convenientes
en beneficio de la Asociacidn.
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6. Autorizar con su visto bueno las certificaciones que se expidan por el
Secretario General.

H. Usar la firma en los términos previstos en estos Estatutos.
I. Ordenar los pagos y autorizar los gastos.

J. Autorizar los justificantes de ingresos.
K

. Convocar las reuniones de Junta Directiva'y Asamblea General.

Articulo 33.-CAPACIDAD DE DECISION.-

El Presidente informard anualmente de su actuacién y de la Junta
Directiva a la Asamblea General.

No obstante, la capacidad de decisién en todos los asuntos de la Asociacién
no diferidos a la competencia de la Asamblea General residird en la Junta
Directiva quien, en todo caso y atendidas las circunstancias, delegarad en el
Presidente las que estime necesarias.

D.-) VICEPRESIDENTES. -
Articulo 34.- COMPETENCIAS. -

Sustituirdn al Presidente, en el orden en que sean designhados, en ausencia
de éste, cualquiera que fuere la causa que la motive, con las mismas
funciones y atribuciones que las de aquel.

En general asumen las funciones que le sean delegadas por la Presidencia.

Articulo 35.- SUSTITUCION. -

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento, el
Vicepresidente serd sustituido, si los hubiera, por cualquiera de los otros dos
Vicepresidentes o, en su caso, por la Secretaria General.

E.-) SECRETARIA GENERAL:
Articulo 36.- COMPETENCIAS. -

Son funciones de la Secretaria General:

A. Dirigir la contabilidad de la Asociacién y llevar los libros correspondientes.
B. Intervenir todas las operaciones de orden econdmico.

C. Cuidar de la conservacién de los fondos en la forma que disponga la Asamblea
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General.
D. Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

E. Redactar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de
cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para
que esta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

F. Llevar un inventario de los bienes sociales.

G. Custodiar y llevar los libros contables de la Asociacién documentos y sellos
de la Asociacién.

H. Redactar la memoria anual, los planes de actividades y los documentos que
sean necesarios.

I. Recibiry tramitar las solicitudes de ingreso.
J. Llevar el ficheroy el Libro-Registro de socios.

K. Ejercer la direccion y coordinacion general técnico-administrativa de los
servicios y dependencias integrantes de la Asociacidn.

L. Expedir certificaciones.

M. Elaborar la lista de asistentes a la junta Directiva o Asamblea General, a los
efectos del “"quérum” de asistencia y de la validez o no de la reunién para su
celebracidn.

N. Levantar actas de las reuniones.

Las funciones que determine la Asamblea General previo acuerdo y que
corresponden a la Secretaria General, podrdn ser delegadas en la figura del
Gerente.

F.-) PERSONAL DE LA ASOCIACION.-
Articulo 37.-DESIGNACION. -

La Asociacién incorporard al personal técnico, administrativo y auxiliar que
sea hecesario para su servicio.

La propuesta de designacién se efectuard por el Presidente, y su aprobacidn,
nombramiento e incorporacion se acordardn por la Junta Directiva.

A propuesta de la Junta Directiva y por acuerdo en la Asamblea General, se podra
nombrar un Gerente de la Asociacién, que recaerd en un profesional externo y
cuyas funciones serdn las que reglamentariamente se determinen.

Articulo 38.-RESPONSABILIDADES.-
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La integridad del patrimonio de la Asociacion serd aplicada a las
finalidades sociales especificadas en el articulo. 4.

Los miembros no asumen responsabilidad alguna por razén de las
obligaciones que contraiga la Asociacién como tal entidad, o por persona
debidamente autorizada al uso de la firma de la misma.

Con el fin de que esta limitacion de responsabilidad produzca los mds
plenos efectos frente a terceros, les serd dado a conocer al realizar
cualquier acto o contrato, insertdndose de modo preceptivo en todos los
documentos que suscriba la Asociacion, una cldusula que asi lo explicite.

Articulo 39. - RECURSOS ECONOMICOS. -

La Asociacién gozard de total autonomia y su patrimonio, que podrd estar
constituido por toda clase de bienes y derechos, se administrard por
presupuestos anuales, coincidentes con el afio natural.

Una vez aprobado el presupuesto anual, los socios estardn obligados a
satisfacer las cuotas que les correspondan en el momento de su
aprobacién y hasta el final del ejercicio presupuestario; Salvo por baja del
asociado, que deberd tener abonada la parte proporcional hasta la fecha
efectiva de la misma. En tanto en cuanto no se apruebe un presupuesto para el
ejercicio anual siguiente, quedard prorrogado el del ejercicio inmediatamente
anterior.

Para el cumplimiento de sus fines el presupuesto anual estard
compuesto de los siguientes recursos:

1.- Las cotizaciones de sus socios, ordinarias y extraordinarias y las cuotas
de ingreso

2.- Los frutos y rentas del patrimonio social.

3.- Las cantidades que perciba de los socios por servicios vy
asesoramientos extraordinarios.

4.- Los procedentes de actos de disposicién gratuita, tales como
donaciones, herencias, legados y otros de naturaleza andloga.

5.- Las aportaciones e ingresos de cualquier indole que perciba.

Articulo 40. -DISOLUCION. -

La Asociacién se disolverd cuando lo acuerde la Asamblea General o
proceda legalmente.
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En caso de disolucién habrdn de liquidarse todas las obligaciones que
la Asociacion tenga pendientes a favor de terceros. El remanente
que pudiese existir serd destinado a los fines benéficos que acuerde
la Asamblea General. Acordada la disolucion de la Asociacién la
Asamblea designard de entre los socios una Comision Liquidadora que
elaborard un Balance Final e Inventario de Bienes.

Diligencia:

Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas por unanimidad en la Asamblea General
Extraordinaria, de fecha 13 de abril de 2.021.
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